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ACTA DE EVALUACION CAS N2001-2014-MDILBYR.

Siendo las 16.00 pm. se reunio la comision Encargada del proceso de Contratacion conforme
a lo establecido en el Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento a efecto de evaluar el Proceso

CAS N2 001-2014-MDIJLBYR.

De la evaluacion Curricular efectuada se ha obtenido el siguiente resultado:

RESULTADO REAL DE LA EVALUACION

DIAS FLORES, VICTOR JESUS APTO
MADARIAGA COSIO, RICARDO JESUS | APTO
MEDINA PAREDES, EBERT MILTON APTO
VARGAS QUISPE, JOHN PETER APTO
LOAISA VILDOZO,MARLON SAGUID APTO

Y por error involuntario en la publicacion efectuada el dia de ayer se omitio considerar el
ultimo item correspondiente al postulante LOAISA VILDOZO, MARLON SAGUID, dicha

publicacion se efectuo de la siguiente manera:

| CALIFICACION:
| ApTO/NO APTO

NOMBRES Y APELLIDOS
(en orden alfabético)

DIAZ FLORES VICTOR JESUS

MADARIAGA COSIO RICARDO JESUS
MEDINA PAREDEZ EBERT MILTON
VARGAS QUISPE JOHN PETER

Por lo que deberd efectuarse la respectiva FE DE ERRATAS. De acuerdo al cuadro real de
evaluacion

GERENCIA DE ADMINISTRACION s e v el s R R AR AR S
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PERSONAL

Arequipa; 10 de setiembre de 2014



